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Coaching-Leistungen
Begleitung im ersten Arbeitsmarkt
905.030.5

Sd Das Coaching zeichnet sich durch die individuelle Unterstiitzung und
Betreuung bei der Integration im ersten Arbeitsmarkt aus.
Die Massnahme wird in einem Einzelsetting umgesetzt. Das Angebot
beinhaltet:

» Unterstlitzung und Gesprdche am Arbeitsplatz

» Standortgesprédche am Arbeitsplatz

» Bindeglied zwischen versicherter Person und den
Arbeitgebenden

SANTIS Verein fur Bildung
Hohlstrasse 550
CH-8048 Zirich

www.santis-verein.ch
Telefon +41 (0)44 316 10 10
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= m m Zielgruppe Die Coaching-Leistung richtet sich an IV-unterstiitzte Personen:

Welchen die Chance eroffnet wurde, eine Anstellung und/oder
Arbeitsversuch im 1. Arbeitsmarkt zu beginnen oder weiter zu
fuhren.

Welche eine mindestens tagliche Arbeitszeit von >50 %
einhalten und aufrechterhalten kénnen

Welche eine adaquate Arbeitsleistung von >80 %, innerhalb
ihrer taglichen Prasenzzeit, erbringen kénnen

mmm Ziele Die Ubergeordnete Zielsetzung der IV-Massnahme ist die rasche und
dauerhafte Arbeitsplatzerhaltung der versicherten Person im ersten
Arbeitsmarkt.

Dauerhafte Anstellung im ersten Arbeitsmarkt

Die IV-Stelle definiert in einer Zielvereinbarung zusammen mit
der versicherten Person und dem Leistungserbringer sowie
gegebenenfalls mit dem Arbeitgeber die konkrete
Fragestellung, das Ziel, der Umfang und die Dauer (inkl.
Beginn der Leistung) der Coaching-Leistung

= m m Resultate/Nutzen Sie erhalten durch die Coaching Leistungen folgendes:

Begleitung vor Ort am Arbeitsplatz
Umfassender Bericht iber die Coaching-Leistungen

m == Inhalt Coaching vor Ort
Die teilnehmende Person wird wahrend dem gesamten Coaching
unterstutzt und wegweisend begleitet.

Die Massnahme enthalt folgende Schwerpunkte:

Zusammenarbeitsvereinbarung und Integrationsplan mit dem
Arbeitgebenden

Unterstltzung am Arbeitsplatz bei Problemen
Motivation am Arbeitsplatz

Standortgesprache am Arbeitsplatz. Regelmassiger Austausch
mit der versicherten Person und dem Arbeitgebenden.

mmm Dauer 3-12 Monate, verlangerbar, wird stundenweise verrechnet.

H personlich B praxisorientiert B wirtschaftsnah



== m Anmeldung

Lenzburg

SANTIS Verein fur Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLPOWER/ICT
Sagestrasse 26

5600 Lenzburg/AG
www.santis-verein.ch

Therwil/BL

SANTIS Verein fur Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
B2B COSMETICS
Ringstrasse 75

4106 Therwil/BL
www.santis-verein.ch

Langenthal

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
SANTIBOOK
Wiesenstrasse

4901 Langenthal/BE
www.santis-verein.ch

Oensingen

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
SANTIFIT

Nordringstrasse 16

4702 Oensingen
www.santis-verein.ch

Ziirich

SANTIS Verein fur Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLUDO /ICT

Hohlstrasse 550

8048 Zirich/zH
www.santis-verein.ch
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Kontakt: Anita Spadin
Telefon 056 200 93 39
anita.spadin@santismail.ch

Kontakt: Roland Sommer
Telefon 061 406 93 93
roland.sommer@santismail.ch

Kontakt: Waltraud Struss
Telefon 062 916 80 10
waltraud.struss@santismail.ch

Kontakt: Christof Studer
Telefon 062 388 34 50
christof.studer@santismail.ch

Kontakt: Intake
Telefon 044 316 10 40
intake@santismail.ch
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