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Das Arbeitstraining bietet sich als Anschlusslésung nach einem
Aufbautraining an. Das Programm eignet sich auch zur Begleitung
N | einer Handels-, kaufméannischen Berufs- oder Informatikschule sowie
zur Umschulung in den kaufménnischen oder ICT-Bereich und bietet
die Méglichkeit, praxisnahe Berufserfahrungen zu sammelin.

Die Teilnehmenden bewegen sich von Anfang an in der
Tagesarbeitsstruktur unserer Praxisfirmen oder ICT-Abteilungen. Die
Uberpriifung und die Erweiterung der Sozial-, Methoden- und
Fachkompetenzen werden in diesem realistischen und sozialen
Konstrukt praxisnah angeregt.

Als Schwerpunkt unterstiitzen wir — entsprechend vorhandener
Méglichkeiten — geeignete Teilnehmende mit kaufmé&nnischem oder
ICT-Hintergrund bei der Suche nach passenden externen Praktika
im ersten Arbeitsmarkt und begleiten sie im Rahmen eines
Arbeitstrainings.

SANTIS Verein fur Bildung
Hohlstrasse 550
CH-8048 Zirich
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M personlich M praxisorientiert M wirtschaftsnah Telefax +41 (0)44 316 10 11



"s ANTIS
VEREIN FUR BILDUNG

mm m Zielgruppe Das Arbeitstraining richtet sich an Personen ab dem 18. Altersjahr, die
Uber eine psychische oder physische Beeintrachtigung verfiigen. Die
Teilnehmenden stehen unmittelbar vor der Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt.
Die Arbeitsfahigkeit ist in der Regel kleiner als 50%

mnm Ziele Die Zielvereinbarung definiert den angestrebten Grad von
Arbeitsfahigkeit:

= Sammeln von praktischen Erfahrungen in den kaufmannischen
oder ICT-Abteilungen

= Die Teilnehmenden kennen ihre Bewerbungsprozesse und
Karriereplanung

= Ubertritt in den ersten Arbeitsmarkt (Praktika,
Arbeitsversuch, Weiterfihrung des Arbeitstrainings)

= Selbstandiges bewerben auf dem ersten Arbeitsmarkt (bei
Bedarf mit Unterstiitzung)

= Vertiefen der Fachkenntnisse, Arbeitstechnik,
Personlichkeitsentwicklung, Sprach- und Computerkurse

= Sie haben ein ECDL-Base-Zertifikat oder ECDL-Standard-
Zertifikat

= Einhaltung von Arbeitsrahmenbedingungen und Prasenzzeit

= m m Resultate/Nutzen Sie erhalten durch das Arbeitstraining folgendes:

= Umfassender Bericht tber die konkreten kaufmannischen bzw.
ICT-Tatigkeiten und Aussagen Uber die Leistungsfahigkeiten

= Ein differenziertes Bild tber die Ressourcen der versicherten
Person

= Die Bewerbungsdossiers sind vollstandig (Lebenslauf,
Kompetenzprofil, zwei Bewerbungsbriefe und Zeugnisse)

=== Inhalt In den regelmassig stattfindenden Standortgesprachen werden diese
Ziele Uberprift und allenfalls neu angepasst. Die fallfihrende Person
des SANTIS Verein fir Bildung fihrt Wochengesprache durch.

SANTIS Verein fur Bildung unterstitzt geeignete Teilnehmende aktiv
bei der Suche nach passenden externen Stellen und Praktika und
begleitet sie wahrend der gesamten Programmdauer.

Die zeitliche Aufteilung des Arbeitstrainings erfolgt in drei
Hauptgruppen:

= 60 % praktische Tatigkeiten in der Praxisfirma oder ICT-
Abteilung

= 20 % Bewerbungsbemihungen/Bewerbungswerkstatt/
Bewerbungscoaching

= 20 % Ausbildungselemente mit fachbezogenen,
arbeitstechnischen und personlichkeitsentwickelnden Themen

H personlich B praxisorientiert B wirtschaftsnah



"s ANTIS
VEREIN FUR BILDUNG

Das Aufbautraining beinhaltet folgende Schwerpunkte:

= Sammeln von praktischen Erfahrungen in einer Abteilung einer
Praxisfirma oder der ICT-Abteilung

= Erweiterung der Methoden- und Fachkompetenz

= Einhaltung von Arbeitsrahmenbedingungen und der
Prasenzzeit

= Erhalt der Arbeitsmotivation und Arbeitsfahigkeit
= EDCL Zertifikate (Base oder Standard)

Durch die praktischen Arbeiten werden koérperliche, psychische und
kognitive Erkenntnisse gewonnen. Damit ist die Basis fir weitere
Einsatzmdglichkeiten gelegt. Durch die entstandene
Kooperationsbereitschaft der versicherten Person wird mit ihr
gemeinsam die bestmdgliche Entwicklungsldsung erarbeitet.

= mm Dauer Gemass personlichem Entwicklungsplan, maximal 3 Monate

mmm Pensum Das Arbeitstraining wird ab einem Pensum von 50-100 % empfohlen.
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=== Anmeldung

Lenzburg

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLPOWER/ICT
Sagestrasse 26

5600 Lenzburg/AG
www.santis-verein.ch

Therwil/BL

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
B2B COSMETICS
Ringstrasse 75

4106 Therwil/BL
www.santis-verein.ch

Langenthal

SANTIS Verein fur Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
SANTIBOOK
Steinackerweg 18
Postfach 1090

4901 Langenthal/BE
www.santis-verein.ch

Oensingen

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma SANTIFIT
Nordringstrasse 16

4702 Oensingen
www.santis-verein.ch

Ziirich

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLUDO /ICT

Hohlstrasse 550

8048 Zirich/ZH
www.santis-verein.ch
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Kontakt: Angelo Frey
Telefon 056 200 93 39
angelo.frey@santismail.ch

Kontakt: Roland Sommer
Telefon 061 406 93 93
roland.sommer@santismail.ch

Kontakt: Waltraud Struss
Telefon 062 916 80 10
waltraud.struss@santismail.ch

Kontakt: Christof Studer
Telefon 062 388 34 50
christof.studer@santismail.ch

Kontakt: Intake
Telefon 044 316 10 40
intake@santismail.ch



