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B2 Die Potenzialabkldrung ist fiir die berufliche Ausrichtung und
ﬁ Entwicklung wegweisend.
Dabei werden Fragen zur Eingliederungsféhigkeit oder zur
beruflichen Ausrichtung beantwortet. Die Eingliederung in
Arbeitsprozesse flir den ersten Arbeitsmarkt oder den geschiitzten
Bereich werden gekléart.
Die Belastbarkeit, Arbeitsfdhigkeit oder der berufliche Einsatzbereich
erfolgen auf der persénlichen Zielvereinbarung. Diese berufliche
Standortbestimmung findet in einem berufsspezifischen
Téatigkeitsbereich und -umfeld statt.

Die Resultate aus der Potenzialabkldrung erlauben die Planung der
néchsten Schritte im Wiedereingliederungsprozess. Die Abklarung
erfolgt auf testbasierenden Verfahren und Arbeitsproben im
arbeitsnahen Berufsumfeld.

Die Potenzialabkldrung erfiillt die Qualitdtsstandards der Swiss
Assessment.
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= m m Zielgruppe Die Potenzialabklarung richtet sich an Personen ab dem 18. Altersjahr,
mit einer psychischen oder physischen Beeintrachtigung, welche eine
Klarung ihrer beruflichen Eingliederungsmadglichkeiten wiinschen.

mmm Ziele

Aussagen uber die physische-, psychische- und soziale
Leistungsfahigkeit der teiinehmenden Person liegt vor

Die geografische und zeitliche Verfligbarkeit der
Teilnehmenden ist geklart

Einschrankungen der Teilnehmerinnen und Teilnehmer oder
Hindernisse flr eine erfolgreiche, nachhaltige Integration in
den Arbeitsmarkt sind identifiziert

= m m Resultate/Nutzen Sie erhalten durch die Potenzialabklarung folgendes:

Ein differenziertes Bild Uiber die Ressourcen der versicherten
Person

Eine verlassliche Entscheidungsgrundlage, um die nachhaltige
Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt mit den passenden
Qualifizierungsprogrammen einleiten zu kdnnen

Die ganzheitliche Einschatzung der Arbeitsmarktfahigkeit der

versicherten Person, die Uber die medizinische Prognose
hinausgeht.

mmm Inhalt Wahrend 20 Tagen werden 15 Merkmale sorgfaltig abgeklart. Dazu
gehoren:

Tests

Einsatzbereitschaft / Leistungsorientierung
Zuverlassigkeit / Selbstandigkeit
Flexibilitdt / Anpassungsfahigkeit
Belastbarkeit

Kommunikations- /Kooperationsfahigkeit
Kognitive Fahigkeiten

Fur die Potenzialabklarung werden verschiedene Tests mit den
Teilnehmenden durchgefihrt:

AZUBI-BK (Arbeitsprobe zur berufsbezogenen Intelligenz)
IST-2000-CH (Intelligenz-Struktur-Test)

d2-R (Konzentrationstest)

ECDL-Modul-Tests Excel und Word

10 Fingertastaturschreiben Goldfinger

Assessment (1 Tag)
Einzelabklarung mit psychodiagnostischen Verfahren, strukturierten
Interviews, Beurteilen der Bewerbungsunterlagen, evtl. Einholen von
Referenzauskiinften
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Arbeitseinsatz (19 Tage)
Die Tatigkeit im Berufsumfeld bietet eine realitatsnahe
Arbeitsumgebung und liefert weitere Grundlagen zur Beurteilung

Schlussgesprach mit Teilnehmenden
Die Ergebnisse der Potenzialabklarung werden mit den
Teilnehmenden besprochen

Abschlussbericht

= Arbeitsmarktfahigkeitsprofil
=  Starken / Entwicklungspotenzial
= pragnante Beschreibung der Ergebnisse zu den 15 Merkmalen

= Beurteilung des Eingliederungspotenzials der versicherten
Person

Abschlussgesprach mit der zuweisenden Stelle

mmm Dauer Maximal 4 Wochen
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=== Anmeldung

Lenzburg

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLPOWER/ICT
Sagestrasse 26

5600 Lenzburg/AG
www.santis-verein.ch

Therwil/BL

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
B2B COSMETICS
Ringstrasse 75

4106 Therwil/BL
www.santis-verein.ch

Langenthal

SANTIS Verein fur Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
SANTIBOOK
Wiesenstrasse 40

Postfach 1090

4901 Langenthal/BE
www.santis-verein.ch

Oensingen

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma SANTIFIT
Nordringstrasse 16

4702 Oensingen
www.santis-verein.ch

Ziirich

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLUDO/ICT

Hohlstrasse 550

8048 Ziirich/zH
www.santis-verein.ch
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Kontakt: Anita Spadin
Telefon 056 200 93 39
anita.spadin@santismail.ch

Kontakt: Roland Sommer
Telefon 061 406 93 93
roland.sommer@santismail.ch

Kontakt: Waltraud Struss
Telefon 062 916 80 10
waltraud.struss@santismail.ch

Kontakt: Christof Studer
Telefon 062 388 34 50
christof.studer@santismail.ch

Kontakt: Intake
Telefon 044 316 10 40
intake@santismail.ch
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