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Vorbereitungszeit

905.066.2
Y Wéhrend der Vorbereitungszeit erwerben und erweitern die Teilneh-
menden die erforderliche Fach- und Methodenkompetenz sowie So-
R zial- und Selbstkompetenz flir den gewéhlten Beruf, damit sie optimal

auf ihre fachspezifische erstmalige berufliche Grundbildung/Umschu-
lung vorbereitet sind. Die Berufswahl ist abgeschlossen.

SANTIS Verein fiir Bildung bildet auch sehbehinderte/blinde Ler-
nende aus und bietet diesen die Vorbereitungszeit ebenfalls an.

SANTIS Verein fur Bildung
Hohlstrasse 550
CH-8048 Zirich

www.santis-verein.ch
Telefon +41 (0)44 316 10 10

H personlich B praxisorientiert B wirtschaftsnah Telefax +41 (0)44 316 10 11
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= = m Zielgruppe Die Vorbereitungszeit richtet sich an Personen mit psychischen und/oder
physischen Beeintrachtigungen, welche sich auf eine Berufsausbildung
vorbereiten.

mnm Ziele Ziel ist die Lehrreife und somit der Antritt einer Berufsausbildung.

= m m Resultate/Nutzen = In einem individuell abgestimmten Setting werden die Teilneh-
menden durchgangig kompetent auf die bevorstehende Berufs-
ausbildung bestmaoglich vorbereitet und unterstitzt.

= Die Teilnehmenden werden sowohl von Fachbetreuern als auch
von Fallfiihrenden begleitet, wodurch das 4-Augen-Prinzip ge-
wahrleistet ist.

= Die Ergebnisse werden in einem Bericht differenziert festgehalten.
= Die Bewerbungsdossiers sind vollstandig.

mmm Inhalt Die Vorbereitungszeit wird im geschitzten Rahmen durchgefihrt und ist in
folgenden Bereichen mdoglich:

= Kaufmann/-frau EFZ = EBA
= Informatiker/in EFZ Fachrichtung Applikationsentwicklung

= Informatiker/in EFZ Fachrichtung
Plattforminformatik/Systemtechnik

= |CT Fachfrau/-mann EFZ
= Entwickler/-in digitales Business EFZ
=  Mediamatiker/in EFZ

In einem Erstgesprach werden Auftrag und Zielvereinbarung gemeinsam
mit den Teilnehmenden, der zuweisenden Stelle und der fallflihrenden
Person definiert. Wahrend der gesamten Vorbereitungszeit werden die
Teilnehmenden von qualifizierten Fachleuten begleitet. Die Auswertung
wird in einem standardisierten Bericht differenziert festgehalten.

Die Fachbetreuung fordert die Teilnehmenden mit spezifischen Praxisauf-
gaben und beobachtet Schlisselqualifikationen. In Arbeitsbesprechungen
erhalten die Teilnehmenden regelmassig Rickmeldungen. Individuell ab-
gestimmt werden die vorhandenen Ressourcen gestarkt und mégliche De-
fizite aufgearbeitet.

Fallfihrende besprechen mit den Teilnehmenden in Wochengesprachen
die Zielvereinbarungen sowie Themen aus dem Arbeitsalltag und dem Pri-
vatleben, die den Verlauf der Vorbereitungszeit beeinflussen kénnen. Ge-
meinsam werden Lésungsmdglichkeiten erarbeitet und bei Bedarf weitere
Forderungen initiiert.

= m Dauer Maximal 1 Jahr.
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= = = Anmeldung

Lenzburg

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLPOWER / ICT
Sagestrasse 26

5600 Lenzburg/AG
www.santis-verein.ch

Therwil/BL

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
B2B COSMETICS
Ringstrasse 75

4106 Therwil/BL
www.santis-verein.ch

Langenthal

SANTIS Verein fur Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
SANTIBOOK
Wiesenstrasse 40

Postfach 1090

4901 Langenthal/BE
www.santis-verein.ch

Oensingen

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma SANTIFIT
Nordringstrasse 16

4702 Oensingen
www.santis-verein.ch

Ziirich

SANTIS Verein flr Bildung
Kaufmannische Praxisfirma
ALLUDO /ICT

Hohlstrasse 550

8048 Ziirich/zH
www.santis-verein.ch
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Kontakt: Anita Spadin
Telefon 056 200 93 39
anita.spadin@santismail.ch

Kontakt: Yves Etienne
Telefon 061 406 93 90
yves.etienne@santismail.ch

Kontakt: Waltraud Struss
Telefon 062 916 80 10
waltraud.struss@santismail.ch

Kontakt: Christof Studer
Telefon 062 388 34 50
christof.studer@santismail.ch

Kontakt: Intake
Telefon 044 316 10 40
intake@santismail.ch
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